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POLÍTICA INTEGRADA DE CALIDAD, SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y MEDIO 

AMBIENTE 

 

BIOSUM es una Consultora Ambiental orientada a proveer Servicios Profesionales para las 
actividades industriales en general. 

BIOSUM declara implementar y mantener un Sistema de Gestión Integrado de Calidad, de Salud 
Ocupacional, Seguridad y Medio Ambiente que asegure que nuestras actividades de consultoría 
sean llevadas a cabo exitosamente y sin perjuicios para las personas, entorno y activos propios o 
de terceros, alineado con las normas ISO 45001:2018, ISO 9001:2015 e ISO14001:2015.  

En este entorno la dirección entiende que la mejora continua, la prevención de lesiones y 

enfermedades ocupacionales y la prevención de la contaminación son objetivos prioritarios para 

lograr la satisfacción de los colaboradores y clientes, mejorando la competitividad y obteniendo un 

mayor crecimiento en el mercado. 

Para llevar adelante este modelo, presta sus servicios con calidad técnica, responsabilidad, 

experiencia e innovación, promoviendo la mejora de sus procesos y servicios a través de un 

sistema de gestión eficaz y sustentable.  

 

PRINCIPIOS Y COMPROMISOS 

1. Asegurar el cumplimiento de los requisitos del cliente, los corporativos, la legislación 
aplicable y todo compromiso voluntariamente asumido por la Consultora. 
2. Establecer y monitorear las Metas y Objetivos que promuevan el mejoramiento continuo 
de su Sistema de Gestión de Calidad, Salud Ocupacional, Seguridad y Medio Ambiente, 
proporcionando todos los recursos necesarios para su cumplimiento. 
3. Proporcionar un ambiente de trabajo sano y seguro, capacitando a todo el personal de la 
Compañía y sus Contratistas en materia de Calidad, Salud Ocupacional, Seguridad y Medio 
Ambiente, asegurando su participación e involucramiento en el Sistema de Gestión Integrado. 
4. Prevenir las lesiones y enfermedades ocupacionales de los colaboradores desarrollando 
una cultura proactiva que aliente al personal a asumir su responsabilidad y mejorar en forma 
continua en esta materia. 

5. Promover una eficaz gestión de riesgos e impactos ambientales asociados a la totalidad de 
las actividades, realizando controles para prevenir la contaminación e incidentes en personas, 
equipos e instalaciones. 

6. Evaluar el cumplimiento del Sistema de Gestión Integrado, asegurando su eficacia y 
determinando acciones para su mejoramiento continuo. 
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7. Difundir esta política a los empleados propios y contratados, asegurando su 
entendimiento, comunicación a sus a clientes y partes interesadas y llevar a cabo su revisión 
periódica. 

 

La adecuación de la presente política de Gestión Integrada es permanente y ha sido aprobada por 
el Director de esta Consultora y se aplica a todos los colaboradores y actividades. El cumplimiento 
de la misma es de carácter obligatorio, se encuentra disponible al público y es condición de 
empleo. 

 

 

Director Fernando Fuentes       
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